
คำสั่งสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ท่ี vob /๒๕๖๓

เร่ือง การปรับโครงสร้าง ภารกิจ และอัตรากำลังของศูนย์ประเมินผล

ตามมติ อ.ก.พ. ส ำน ักงาน เศรษฐก ิจเกษ ตร ในการประข ุมคร ั้งท ี่ ๓/๒๕๖๓ เม ื่อวันที่ 
๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ เห็นขอบการปรับปรุงโครงสร้าง ภารกิจ และอัตรากำลังของศูนย์ประเมินผล เนื่องจาก 
ศูนย์ประเมินผล ได้มีการปรับปรุงการแบ่งงานและกำหนดหน้าที่ความรับผิดขอบ เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดขอบที่เปลี่ยนแปลงไป อันจะทำให้การปฏิบัติภารกิจ 
ตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น น้ัน

ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ใฃเพิ่มเติม และมาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้โขเพิ่มเติม จึงยกเล ิกคำสั่งสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ท่ี ๓๙๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
๒๑ เมษายน ๒๕๖๓ เรื่อง การปรับโครงสร้างศูนย์ประเมินผล และให้กำหนดโครงสร้าง ภารก ิจ และ 
อัตรากำลังของศูนย์ประเมินผล ตามบัญขีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี \  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายฉันทานนท์ วรรณเขจ?)
เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษด?



การแบ่งงานและการกำหนดหน้าที่ควานรับผิดชอบของศูนย์ประเมินผล 
แนบท้ายคำสั่งสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ท่ี { พ  / ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ^ พฤศจิกายน ๒๕๖๓

๑. หน้าที่ความรับผิดชอบของศูนย์ประเมินผล
(๑) ศึกษา พัฒนาเทคนิคและระบบการติดตามประเมินผล รวมทั้งให้คำปรึกษาด้านการติดตามและ 

ประเมินผลแก่หน่วยงานอื่นในสังกัดกระทรวง
(๒) ศึกษา วิเคราะห ์ และดำเน ินการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบ ัต ิงาน ตลอดจนประเมิน 

ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลของการใช ้จ ่ายงบประมาณตามมาตรการ แผนงาน และโครงการต่าง  ๆ
ของกระทรวง รวมทั้งโครงการเงินกู้และเงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ

(๓) ศึกษา ว ิเคราะห ์ และดำเน ินการประเม ินผลความสำเร ็จและผลกระทบของการดำเน ินงาน 
ตามมาตรการ แผนงาน โครงการต่าง  ๆ ของกระทรวง รวมทั้งโครงการเงินกู้และเงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ 

(๔) เสนอผลการติดตาม ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนา 
การเกษตรและสหกรณ์ คณะกรรมการอื่น  ๆ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวช้อง

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวช้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
๒. โครงสร้างของศูนย์ประเมินผล แบ่งออกเนิน ๑ ฝ่าย ๗ ส่วน ดังนี้ 

๒.๑ ฝ่ายบริหารทั่วโป มีหน้าที่ความรับผิดขอบ ดังนี้ 
๒.๑.๑ งานสารบรรณและบุคลากร

๑) จัดทำข้อมูลบุคลากร โครงสร้างบุคลากร บันทึกและตรวจสอบการมาปฏิบัติราขการ
ของบุคลากร

๒) การพัฒนาบุคลากร
๓) ประสานงานในการจัดทำแบบประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราฃการของบ ุคลากรเสนอ 

ผู้บังคับบัญชาและเก็บรวบรวม
๔) ลงทะเบียนรับ-ส่ง เอกสาร หนังลือราชการ
๕) เสนอหนังสือ แจ้งเวียนหนังสือให้บุคลากรในองค์กรทราบ
๖) ร่าง โต้ตอบหนังสือ จัดเก็บเอกสาร รวมถึงการทำลายเอกสารที่หมดอายุการใช้งาน
๗) ติดต่อ ประสานงาน ประชาสัมพ ันธ์ข ้อม ูลข ่าวสารการดำเน ินงานของหน่วยงาน

ในกิจกรรมต่าง ๆ
๘) การจัดประชุม จัดทำหนังสือเชิญประชุม เตรียมเอกสารในการประชุม จัดทำรายงาน 

การประชุม รวมถึงการติดตาม ดูแล ความเรียบร้อยในการประชุม 
๙) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๑.๒ งานงบประมาณและการเงิน
๑) ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร การขออนุมัติไปราชการต่างจังหวัด เอกสารสำคัญ 

ทางการเงิน และเงินยืมทดรองราชการ หักล้างเงินยืมทดรองราชการ 
๒) ประสานและจัดทำแผนงานและงบประมาณ 
๓) ประสาน ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน 
๔) ประสานในการจัดทำและรายงานตัวชี้วัดผลการดำเนินงานขององค์กร 
๕) ปฏิบีตงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

๒.๑.๓ งานพัสดุ...



-๒-
๒.๑.๓ งานพัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ

๑) จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง รายงานพัสดุครุภัณฑ์ประจำปี ร่างและตรวจสัญญาซื้อ
สัญญาจ้าง

๒) การขออนุมัติให้ความเห็นขอบในการ จัดซื้อ-จัดจ้าง พัสดุครุภัณฑ์ ควบคุมการเบิก 
จ่ายเงิน การลงทะเบียนรับ-จ่าย งานพัสดุ ครุภัณฑ์

๓) ปฏิบัติงานในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา นำส่ง ซ่อมแซม และบำรุงรักษา 
พัสดุครุภัณฑ์ จัดทำรายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
๒.๒ ส่วนประเมินผลแผนพัฒนาการเกษตร มีหน้าที่ความรับผิดขอบ ดังนี้ 

๒.๒.๑ กลุ่มประเมินผลนโยบายและมาตรการ
๑) ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบ ัต ิงานและประสิทธิภาพการใฃ้จ ่ายงบประมาณ

ตามมาตรการ
๒) ประเมินผลการพัฒนาการเกษตรส่วนรวมที่ม ีผลต่อความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ในภาคเกษตรอันสืบเนื่องมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรของประเทศ
๓) เสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร คณะกรรมการและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง
๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๒.๒ กลุ่มประเมินผลแผนงานและโครงการพิเศษ
๑) ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบ ัต ิงานและประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตามแผนงานและโครงการที่สำคัญ
๒) ประเมินผลความสำเร็จและผลกระทบจากการดำเนินงานตามนโยบาย การใช้มาตรการ 

แผนงานและโครงการที่สำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
๓) เสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ และหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง
๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

๒.๓ ส่วนประเมินผลการพัฒนาด้านพืช มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๒.๓.๑ กลุ่มประเมินผลการพัฒนาพืชไร่นา

๑) ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบ ัต ิงานและประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามมาตรการและโครงการต่าง  ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพืชไร่นาและการใช้เทคโนโลยีการ 
ผลิต

๒) ประเมินผลความสำเร็จและผลกระทบจากการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการ 
ต่าง  ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพืชไร่บา และการใช้เทคโนโลยีการผลิต

๓) เสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

๒.๓.๒ กลุ่มประเมินผล...



-๓-
๒.๓.๒ กลุ่มประเมินผลการพัฒนาพืชสวนและไม้ยืนต้น

๑) ต ิดตามความก้าวหน้าของการปฏิบ ัต ิงานและประสิทธิภาพการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ตามมาตรการและโครงการต ่าง  ๆ ของหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวช ้องก ับการพ ัฒนาพ ืชสวนและไม ้ย ืนต ้น และ 
การใช้เทคโนโลยีการผลิต

๒) ประเมินผลความสำเร็จและผลกระทบจากการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการ 
ต่าง  ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวช้องกับการพัฒนาพืชสวนและไม้ยืนต้น และการใช้เทคโนโลยีการผลิต

๓) เสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง 
๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย

๒.๔ ส่วนประเมินผลการพัฒนาต้านปศุสัตว์และประมง มีหน้าที่ความรับผิดขอบ ดังนี้ 
๒.๔.๑ กลุ่มประเมินผลการพัฒนาต้านปศุสัตว์

๑) ต ิดตามความก้าวหน้าของการปฏิบ ัต ิงานและประสิทธิภาพการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ตามมาตรการและโครงการต่าง  ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวช้องกับการพัฒนาต้านปศุสัตว์และการใช้เทคโนโลยีการ 
ผลิต

๒) ประเมินผลความสำเร็จและผลกระทบจากการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการ 
ต่าง  ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวช้องกับการพัฒนาต้านปศุสัตว์ และการใช้เทคโนโลยีการผลิต

๓) เสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง 
๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย 

๒.๔.๒ กลุ่มประเมินผลการพัฒนาต้านประมง
๑) ต ิดตามความก้าวหน้าของการปฏิบ ัต ิงานและประสิทธิภาพการใช้จ ่ายงบประมาณ 

ตามมาตรการและโครงการต่าง  ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวช้องกับการพัฒนาต้านประมง
๒) ประเมินผลความสำเร็จและผลกระทบจากการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการ 

ต่าง  ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวช้องกับการพัฒนาต้านประมง และการใช้เทคโนโลยีการผลิต
๓) เสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง 
๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย

๒.๔ ส่วนประเมินผลการพัฒนาสถาบันเกพตรุกรและเกษตรกร มีหน้าท่ีความรับผิดขอบ ดังน้ี 
๒.๔.๑ กลุ่มงานประเมินผลการพัฒนาสถาบันเกษตรกร

๑) ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบ ัต ิงานและประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามมาตรการและโครงการต่าง  ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวช้องกับการพัฒนาสถาบันเกษตรกร

๒) ประเมินผลความสำเร็จและผลกระทบจากการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการ 
ต่าง  ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวช้องกับการพัฒนาสถาบันเกษตรกร

๓) เสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวช้อง

๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย 
๒.๔.๒ กลุ่มงานประเมินผลการพัฒนาเกษตรกร

๑) ต ิดตามความก้าวหน้าของการปฏิบ ัต ิงานและประสิทธิภาพการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ตามมาตรการและโครงการต่าง  ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวช้องกับการพัฒนาเกษตรกร

๒) ประเมินผล...



- ( ร ิน ี้-

๒) ประเมินผลความสำเร็จและผลกระทบจากการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการ 
ต่าง  ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกร

๓) เสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

๒.๖ ส่วนประเมินผลการพัฒนาปีจจัยพื้นฐานและทรัพยากรทางการเกษตร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
๒.๖.๑ กลุ่มงานประเมินผลการพัฒนาป้จจัยพื้นฐานทางการเกษตร

๑) ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบ ัต ิงานและประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามมาตรการและโครงการของหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการพ ัฒนาป ีจจ ัยพ ื้นฐานทางการเกษตร ได้แก่ 
การพัฒนาที่ด ิน การพัฒนาระบบชลประทาน การปฏิร ูปที่ด ินเพ ื่อเกษตรกรรม และระบบโลจิสติกส์ทาง 
การเกษตร

๒) ประเมินผลความสำเร็จและผลกระทบจากการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการ 
ข อ ง ห น ่ว ย ง าน ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร พ ัฒ น าป ิจ จ ัย พ ื้น ฐ าน ท า ง ก าร เก ษ ต ร  ได ้แก ่ ก าร พ ัฒ น าท ี่ด ิน  
การพัฒนาระบบชลประทาน การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม และระบบโลจิสติกส์ทางการเกษตร

๓) เสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๖.๒ กลุ่มงานประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรทางการเกษตร
๑) ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบ ัต ิงานและประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตามมาตรการและโครงการของหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการพ ัฒนาป ิจจ ัยพ ื้นฐานทางการเกษตร ได้แก่ 
การบริหารจัดการนํ้า บริหารจัดการพื้นที่ทำกินทางการเกษตร การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

๒) ประเมินผลความสำเร็จและผลกระทบจากการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการ 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาปิจจัยพื้นฐานทางการเกษตร ได้แก่ การบริหารจัดการนํ้า บริหารจัดการ 
พื้นที่ทำกินทางการเกษตร การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

๓) เสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

๒.๗ ส่วนวิชาการและนวัตกรรมการประเมินผล มีหน้าที่ความรับผิดขอบ ดังนี้ 
๒.๗.๑ กลุ่มงานวิชาการการประเมินผล

๑) ศึกษา พ ัฒนาเทคนิคทางวิชาการในการติดตามประเมินผล รวมทั้งสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือในการประเมินผลกับหน่วยงานต่างประเทศ

๒) ศ ึกษาและป ระย ุกต ์ใช ้เท คน ิคท างว ิชาการเพ ื่อสร ้างน ว ัตกรรมการต ิดตามและ
ประเมินผล

๓) ให ้คำปรึกษา ถ ่ายทอดความรู้ทางด ้านวิชาการการประเม ินผลเพ ื่อสร้างเคร ือข ่าย 
ด้านการติดตามและประเมินผลกับหน่วยงานอื่นทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒.๗.๒ กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมการประเมินผล

๑) ศึกษา พัฒนาจัดทำสารสนเทศข้อมูลเกษตรกรที่ร ่วมโครงการสำคัญของกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์เพื่อใข่ในการวิเคราะห้ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

๒) ศึกษา...



ประเมินผล
๒) ศ ึกษาและประยุกต ์ใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ ื่อสร้างนวัตกรรมการติดตามและ

๓) ให ้คำป ร ึกษา ถ ่ายท อดความ ร ู้ท างด ้าน เท คโน โลย ีส ารส น เท ศและน ว ัตกรรม  
การประเม ินผลเพ ื่อสร้างเครือข่ายด้านการติดตามและประเม ินผลกับหน่วยงานอื่นท ั้งในและนอกสังก ัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
๒.๘ ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราขดำริ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๒.๘.๑ กลุ่มวิจัยองค์ความรู้และติดตามประเมินผลโครงการ
๑) ต ิดตามและประเมินผลโครงการอันเน ื่องมาจากพระราชดำริและโครงการที่ม ีการ 

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๒) ศึกษา วิจ ัย รวบรวม และประมวลองค์ความรู้ด ้านการเกษตรและสหกรณ์ตามแนว

พระราชดำริ
๓) เสนอการติดตาม ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ และ

หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง
๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๘.๒ กลุ่มประสานงานเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้
๑) ประสานงานและร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวช้องในโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ
๒) เผยแพ ร ่และถ ่ายท อ ดป ระส บ การณ ์ องค ์ความร ู้และประชาส ัมพ ันธ ์โครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
๓) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง และองค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือนำ 

องค์ความรู้ด้านการเกษตรและสหกรณ์ตามแนวพระราชดำริ ใปฃยายผลในพื้นที่ห่างไกล 
๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย



บัญขีรายละเอียดจัดตำแหน่งจ้าราชการ ศูนย์ประเมินผลB * VI " " j*"
แนบท้ายตำสงสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ท่ี ร ^ บ /๒๕๖๓ ลงวันที่Vพฤศจิกายน ๒๕๖๓

ส่วนราชการและตำแหน่งVกำหนดใหม่
ลำดับ เลขท่ี ชื่อตำแหน่งใน ช่ือตำแหน่งใน ประ๓ ท ระดับ หมายเหตุ

ที่ ตำแหน่ง การบริหารงาน สายงาน ตำแหน่ง ตำแหน่ง
ศูนย์ประเมินผล

๑ ๙๒ ผู้อำนวยการศูนย์ ผ ู้อำนวยการเฉพาะด้าน อำนวยการ สูง

(วิชาการเศรษฐกิจ)

เอ ๑ ๐ ๙ ผู้เช ี่ยวซาญด้าน เศรษฐกร วิชาการ เช ี่ยวชาญ

(ประเมินผลการพัฒนาการเกษตร)

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
๓ ๙๓ เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป อาวุโส หัวหน้าฝ่าย

งานสารบรรณและงานบุคลากร

Gl ĜGs เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบ ัติงาน หรือ ชำนาญงาน

๕ ๙๖ เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบ ัต ิงาน หรือ ชำนาญงาน

งาบงบประมาณและการเงิน

๖ ๙๕ เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบ ัติงาน หรือ ชำนาญงาน

๗ ๙ ๙ เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบ ัติงาน หรือ ชำนาญงาน

งานพัสดครุภ ัณฑ์และยานพาหนะ
ฯ ฯ

Gfl ๙๔ เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน หรือ ชำนาญงาน

๙ ๙๗ เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน หรือ ชำนาญงาน

ส่วนประเมินผลแผนพัฒนาการเกษตร
๑๐ ๑ ๐ ๑ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญ การพ ิเศษ ผู้อำนวยการส่วน

กล่มประเมินผลนโยบายและมาตรการ

๑๑ ๑ ๐ ๐ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญ การพ ิเศษ

๑๒ ๑ (5?D เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ

๑๓ ๑๓๒ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ

กลุ่มประเมินผลแผนงานและโครงการพิเศษ

๑๔ ๑๒๗ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญการ หรือ ชำนาญ การพ ิเศษ

๑ (เ̂ ๑๐๓ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ

ส่วนประเมินผลการพัฒนาด้านพืช
๑๖ ๑๓๖ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญการ หรือ ชำนาญ การพ ิเศษ ผู้อำนวยการส่วน

กลุ่มประเมินผลการพัฒนาพืชไร่นา

/ V 1’7
๑๗ ๑ ๑ Is เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญการ หรือ ชำนาญ การพ ิเศษ

๑๘ ร)ร)(i เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ



บัญชีรายละเอียดจัดตำแหน่งข้าราชการ ศูนย์ประเมินผล
แนบท้ายคำสั่งสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ท่ี / ๒๕๖๓ ลงวันท่ี b พฤศจิกายน ๒๕๖๓

ส่วนราชการและตำแหน่งท่ีกำหนดใหม่
ลำดับ เลขท่ี ชื่อตำแหน่งใน ชื่อตำแหน่งใน ประ๓ ท ระดับ หมายเหตุ

ที่ ตำแหน่ง การบริหารงาน สายงาบ ตำแหน่ง ตำแหน่ง
ทล่มประเมินผลการพัฒนาพืชสวนและไม้ยืนต้น

๑ ๙ ๑ ๒ ๑ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญการ หรือ ชำนาญ การพ ืเศษ

๒ ๐ ๑ ๔ ๗ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ

๒ ๑ (9)๔๘ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ

ส่วนประเมินผลการพัฒนาด้านปศุสัตว์และประมง
1รว1รว ๑ ๓ ๔ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญ การพ ิเศษ ผู้อำนวยการส่วน

กสุ่มประเมินผลการพัฒนาต้านปศุสัตว์

๒ ๓ ๑ ๒ 0 เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญการ หรือ ชำนาญ การพ ิเศษ

๒ ๔ ๑ ๔ ๑ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ

กล่มประเมินผลการพัฒนาด้านประมง

๒ ๕ ๑ ๑ ๘ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญ การพ ิเศษ

๒ ๖ ๑ ๒ ๒ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ

๒ ๗ ๑ ๒ ๕ เจ ้าพนักงาบสถิติ เจ้าพนักงานสถิติ ทั่วไป ปฏิบ ัติงาน หรือ ชำนาญงาน

ส่วนประเมินผลการพัฒนาสถาบันเกษตรกรและเกษตรกร
๒ ๘ ๑ ๑ ๑ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญการ หรือ ชำนาญการพ ิเศษ ผู้อำนวยการส่วน

กลุ่มงานประเม ินผลการพัฒนาสถาบันเกษตรกร

๒ ๙ ๑ ๓ ๕ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญการ หรือ ชำนาญ การพ ิเศษ

๓ 0 ๑ ๐ ๘ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ

๓ ๑ ๑ ๔ ๔ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ

กลุ่มงานประเม ินผลการพัฒนาเกษตรกร

๓ ๒ ๑ ๑ 0 เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญการ หรือ ชำนาญ การพ ิเศษ

๓ ๓ ๖ ๐ ๖ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ

ส่วนประเมินผลการพัฒนาปิจจัยพ้ืนฐานและทรัพยากรทางการเกษตร
๓ ๔ ๑ ๒ ๖ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญ การพ ิเศษ ผู้อำนวยการส่วน

กลุ่มงานประเมินผลการพัฒนาปีจจัยพ ิ,'นจานหางการเกษตร

๓ ๕ ๑ ๔ ๐ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ

๓ ๖ ๑ ๓ ๑ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ

กลุ่มงานประเม ินผลการพ ัฒนาทรัพยากรทางการเกษตร

๓ ๗ ๑ ๒ ๘ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญการ หรือ ชำนาญ การพ ิเศษ zg
๓ ๘ ๑ ๐ ๕ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ
๓ ๙ ๑ ๔ ๙ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ ( ^ 1า



บัญขีรายละเอียดจัดตำแหน่งข้าราชการ ศูนย์ประเมินผล
แนบท้ายตำส่ังสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ท่ี / c k /๒๔๖๓ ลงวันที่9  พฤศจิกายน ๒๔๖๓

ส่วนราชการและตำแหน่งท่ีกำหนดใหม่
ลำดับ เลชท ี่ ซ่ือตำแหน่งใน ซ่ือตำแหน่งใน ประ๓ ท ระดับ หมายเหตุ

ที่ ตำแหน่ง การบริหารงาน สายงาน ดำแหน่ง ตำแหน่ง
ส่วนวิชาการและนวัตกรรมการประเมินผล

๔๐ ๑๐๒ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญการ หรือ ชำนาญ การพ ิเศษ ผู้อำนวยการส่วน

กลุ่มงานวิชาการการประเม ินผล

(รี! ๑ (รี)(รี!(รี! เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญการ หรือ ชำนาญ การพ ิเศษ

๔๒ (รี) (รี) ดา นศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ

๔๓ ๑๒๔ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ

กลุ่มงานเทคโนโลยี ลารสนเทศ และนวัตกรรมการประเมินผล

(รี! (รี! ๑๔๓ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญการ หรือ ชำนาญ การพ ิเศษ

(รี!& ๑๐๗ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ

ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
๔๖ ๑ ๑ ๙ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญการ หรือ ชำนาญ การพ ิเศษ ผู้อำนวยการส่วน

กลุ่มวิจ ัยองค์ความรู้และติดตามประเม ินผร โครงการ
๔๗ ๑๓๗ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ชำนาญการ หรือ ชำนาญ การพ ิเศษ

๔๘ ๑๓๓ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต กิาร หรือ ชำนาญการ

กลุ่มประลานงานเครือ'ข ่ายและเผยแพร่อง ^ความf
ป ^

๔๙ ๑๓๐ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ ^ ส ิ^
๔๐ ๑๐๖ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต กิาร หรือ ชำนาญการ
๔๑ ๑ ๑ ๖ เศรษฐกร เศรษฐกร วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ หรือ ชำนาญการ ( พ * 1

รวม <£๑ ตำแหน่ง


